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                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                            Решением 

                                                                            Дятловского районного
                                                                            исполнительного комитета

                                                                            от 18.11.2016 г. № 502

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении  по труду, занятости 

и   социальной       защите 

Дятловского районного
исполнительного комитета

1. Управление по труду, занятости и социальной защите Дятловского районного исполнительного комитета (далее - управление) является структурным подразделением Дятловского районного исполнительного комитета (далее – райисполком). 
2. Управление является территориальным органом государственного управления, обеспечивающим реализацию государственной политики в сфере труда, альтернативной службы, содействия занятости и  социальной защиты населения на территории Дятловского района. 

3. В своей деятельности управление руководствуется Конституцией Республики Беларусь, иными актами законодательства Республики Беларусь, решениями Дятловского районного исполнительного комитета, распоряжениями председателя Дятловского районного исполнительного комитета и настоящим Положением.

4. Управление осуществляет методическое руководство и
координирует деятельность государственного учреждения «Центр социального обслуживания населения Дятловского района».

5. Структура и штатная численность управления утверждаются председателем райисполкома в установленном порядке.

6. Управление в пределах своей компетенции взаимодействует со
структурными подразделениями райисполкома,  Дятловским районным отделом гродненского областного управления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, общественными и иными организациями.

7. Основными задачами управления являются:

7.1. реализация основных направлений государственной политики   по комплексному решению проблем в социально-трудовой сфере,   включая вопросы оплаты труда, обеспечения безопасных условий и охраны труда, содействия занятости населения, альтернативной службы, развития социального партнерства, демографической безопасности, обеспечения равных прав и возможностей мужчин и женщин, государственного пенсионного обеспечения, государственного социального обслуживания и социальной поддержки населения, повышения уровня жизни и доходов населения;

7.2. осуществление контроля за соблюдением законодательства о занятости населения, альтернативной службе, пенсионном обеспечении, труде и об охране труда,  по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

7.3. организация работы с гражданами, в том числе индивидуальными предпринимателями, а также юридическими лицами, проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам своей компетенции;

7.4. обеспечение ведения государственной статистической и ведомственной отчетности по вопросам труда, занятости, альтернативной службы, социального партнерства и социальной защиты населения.

8. Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:


8.1. вносит предложения и участвует в подготовке   программ социально-экономического развития района;

8.2.  изучает тенденции и проблемы развития социально-трудовой сферы района, готовит информационно-аналитические материалы по данным вопросам;

8.3. оказывает организационно - методическую помощь нанимателям по вопросам применения законодательства Республики Беларусь о труде, совершенствования организации и нормирования труда, тарификации работ, профессий, должностей;

8.4. проводит мониторинг и анализ выполнения заданий по росту заработной платы организациями районной формы собственности, при необходимости, вносит в установленном порядке предложения по обеспечению выполнения данных заданий;

8.5. принимает участие в проверках соблюдения организациями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности законодательства о труде, осуществляет контроль за своевременностью выплаты заработной платы, а также выплаты заработной платы в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной законодательством
8.6. организует разработку и реализацию районной целевой программы по улучшению условий и охраны труда, программ занятости населения Дятловского района;

  
8.7. осуществляет мониторинг соблюдения требований по охране труда в организациях, расположенных на территории Дятловского района;


8.8. организует обучение, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на подведомственной им территории;
 8.9. участвует в проведении анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории Дятловского района, разработке и реализации мер по их профилактике;

 8.10. осуществляет информационное обеспечение по вопросам охраны труда, а также пропаганду и распространение передового опыта в области охраны труда в организациях, расположенных на территории Дятловского района;

 8.11. осуществляет контроль за соблюдением законодательства о  труде, пенсионном обеспечении, по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

        8.12. оказывает консультативно-методическую помощь работодателям по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

 8.13. координирует деятельность организаций, находящихся на подведомственной территории, по обеспечению и повышению уровня безопасности и гигиены труда; 
    8.14. осуществляет контроль за правильностью применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию  по возрасту за работу с особыми условиями труда, установлением доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

   8.15 осуществляет мониторинг применения контрактной формы найма работников в организациях, расположенных на территории Дятловского района;

        8.16 осуществляет анализ занятости населения, разрабатывает прогнозные оценки состояния рынка труда, обеспечивает государственную статистическую отчетность по вопросам занятости населения;

8.17. информирует население о состоянии рынка труда района, о потребности в рабочей силе, возможностях профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных, изменениях в законодательстве Республики Беларусь о занятости населения;

8.18. осуществляет учет граждан, обратившихся по вопросам трудоустройства, регистрирует безработных, оказывает им содействие в подборе подходящей работы, а нанимателям – в обеспечении их работниками. Проводит профессиональную ориентацию и психологическую поддержку населения, направляет безработных на профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку;

8.19. принимает решения о назначении пособия по безработице, о прекращении, приостановлении или сокращения размера выплаты пособия по безработице, стипендии, о выплате материальной помощи безработному и членам его семьи, о выделении либо отказе в выделении ссуд, субсидий и иных выплат. Осуществляет выплаты безработным пособий по безработице, стипендий на период профессионального обучения, материальной помощи, ссуд, субсидий и иных выплат;

8.20. содействует обеспечению занятости граждан, не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда и которым государство предоставляет дополнительные гарантии занятости;

8.21. вносит в решения райисполком предложения по установлению брони приема на работу для лиц, имеющих дополнительные гарантии занятости, а также по установлению заданий нанимателем по созданию рабочих мест, в том числе специализированных для лиц с ограниченной трудоспособностью;

8.22. содействует развитию самостоятельной занятости безработных, оказывает организационное, методической и финансовое содействие в организации  предпринимательской деятельности; 

8.23. осуществляет меры по стимулированию нанимателей к созданию рабочих мест;

8.24. организует проведение оплачиваемых общественных работ, заключает с нанимателями соответствующие договоры, направляет в установленном порядке на эти работы безработных и лиц, обращающихся по вопросам содействия в трудоустройстве;

8.25. содействует переселению безработных и членов их семей в другую местность на новое место жительства и работы, компенсирует материальные затраты безработным, направленным на новое место жительства и работы;

8.26. подготавливает предложения об установлении нанимателям брони для предоставления первого рабочего места выпускникам учреждений, обеспечивающих профессионально- техническое, среднее специальное, высшее образование, не распределенным на основании договоров (заявок) по уважительной причине;

8.27. содействует организации временной занятости безработной молодежи, временной трудовой
 занятости студенческой и учащейся молодежи в свободное от учебы время и во время летних каникул;

8.28. осуществляет контроль за исполнением нанимателями, безработными законодательства Республики Беларусь о занятости населения;

8.29.  участвует в регулировании привлечения иностранной рабочей силы.

8.30. проводит назначение и выплату пенсий, пособий и других социальных выплат на подведомственной территории, осуществляет контроль за исполнением  законодательства по данным вопросам;

8.31.  анализирует состояние пенсионного обеспечения и обобщает практику применения законодательства в этой сфере;

8.32.  проводит назначение и выплату государственных пособий семьям, воспитывающим детей;

8.33.  решает вопросы информационного обеспечения перерасчетов пенсий и пособий, осуществляет мероприятия по своевременному их проведению;

8.34.  создает и ведет  банк данных о получателях пенсий и пособий;
8.35.  в установленном порядке вносит на рассмотрение предложения об отмене или пересмотре решений о назначении (перерасчете) пенсий и пособий, принятых с нарушением законодательства;

8.36. организует обучение специалистов организаций района, ответственных за оформление и представление документов по вопросам пенсионного обеспечения;

8.37. проводит назначение государственной адресной социальной помощи семьям и гражданам;

8.38. вносит в установленном порядке предложения по решению социально-бытовых проблем инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов и ветеранов боевых действий на территории других государств, членов семей погибших, одиноких пожилых людей и инвалидов;

8.39. совместно с Дятловским районным исполнительными комитетом и Дятловским районным военным комиссариатом организует выполнение мероприятий по правовой и социальной защите лиц, уволенных в запас (отставку) с военной службы и из органов внутренних дел, лиц, пострадавших от последствий войн, и членов их семей; 

8.40. участвует в разработке и организует выполнение районной программы по социальной поддержке ветеранов, лиц, пострадавших от последствий войн, пожилых людей и инвалидов, по предупреждению инвалидности и реабилитации инвалидов, созданию безбарьерной среды жизнедеятельности физически ослабленных лиц, а также осуществляет мониторинг и контроль за их выполнением; 

8.41. взаимодействует с общественным объединением ветеранов и инвалидов, иными общественными организациями в оказании социальной помощи данным категориям граждан;

8.42. осуществляет мониторинг демографической ситуации, участвует в разработке и реализации региональных программ демографической безопасности;

8.43. осуществляет консультирование граждан по вопросам применения законодательства о труде, занятости,  альтернативной службе и социальной защите населения;

8.44. проводит информационно-разъяснительную работу по вопросам социально-трудовой сферы;


8.45. рассматривает в соответствии с законодательством обращения граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей (далее - обращения), организует их личный прием, принимает меры по совершенствованию работы с обращениями; 


8.46. обеспечивает ведение бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с законодательством;





8.47. проводит мероприятия по совершенствованию методов учета с использованием современных технических средств;




8.48. готовит обоснования и сметы расходов по выделению в установленном порядке бюджетных средств по вопросам труда, занятости, альтернативной службы  и социальной защиты населения;



8.49. осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Республики Беларусь.


8.50. организует направление граждан для прохождения альтернативной службы в организации в соответствии с предписаниями;

         8.51. оформляет и выдаёт гражданам, которые направляются для прохождения альтернативной службы, удостоверения, учетные карты и предписания;

          8.52. обеспечивает граждан, которые направляются для прохождения альтернативной службы, проездными документами для следования к месту прохождения альтернативной службы, а граждан, уволенных с альтернативной службы, – к месту жительства;

          8.53. письменно информирует о прибытии гражданина к месту прохождения альтернативной службы и приступлении к исполнению обязанностей альтернативной службы Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь и военный комиссариат (обособленное подразделение военного комиссариата) района (города) по месту жительства гражданина;

         8.54. осуществляет контроль за прохождением гражданами альтернативной службы, принимает меры по защите их прав и законных интересов;

          8.55. письменно информирует органы дознания (территориальные органы внутренних дел) по месту нахождения организаций, в которых граждане проходят альтернативную службу, об уклонении граждан от прохождения альтернативной службы;

          8.56. принимает решения об увольнении граждан с альтернативной службы;


8.57. рассматривает в пределах своей компетенции обращения граждан и юридических лиц по вопросам прохождения гражданами альтернативной службы;


8.58. дает разъяснения по вопросам применения законодательства об альтернативной службе.


9. Управлению для осуществления возложенных на него задач и функций предоставляется право:








9.1. осуществлять контроль за соблюдением законодательства по вопросам, относящимся к компетенции управления, вносить предложения по устранению выявленных недостатков;







9.2. запрашивать в установленном законодательством Республики Беларусь порядке в органах государственного управления и иных организациях, сведения, необходимые для выполнения возложенных на управление задач; 


9.3. проводить совещания, семинары и другие мероприятия по вопросам, относящимся к компетенции управления;




9.4. осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.






10. 
Работники управления имеют право в установленном порядке при выполнении служебных обязанностей посещать юридические лица независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальных предпринимателей, изучать вопросы, входящие в компетенцию управления, знакомиться с необходимыми документами и получать по ним разъяснения от должностных лиц.


11. Управление возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности председателем райисполкома по согласованию с председателем комитета по труду, занятости и социальной защите Гродненского облисполкома и заместителя председателя Гродненского областного исполнительного комитета по социальным вопросам.









Заместители начальника управления  назначаются и освобождаются от должности председателем  райисполкома  по согласованию с председателем комитета по труду, занятости и социальной защите Гродненского облисполкома.

12. Начальник управления:







12.1. руководит деятельностью управления и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на управление задач и функций;

12.2. действует без доверенности от имени и в интересах управления, представляет его во всех организациях, в установленном законодательством Республики Беларусь порядке распоряжается имуществом и средствами комитета, заключает договоры, открывает в банках текущий и другие счета, выдает доверенности;





12.3. в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения работниками управлений и организаций социального обслуживания, организует и контролирует их выполнение;


12.4. вносит в установленном порядке проекты решений для рассмотрения на заседаниях райисполкома;

12.5. утверждает штатное расписание управления в пределах структуры и штатной численности, утвержденных председателем райисполкома, положения о структурных подразделениях управления, должностные инструкции работникам управления;


12.6. в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников управления;

12.7. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством. 











13. Имущество управления находится в собственности Дятловского района.


14. Финансирование управления осуществляется за счет средств районного бюджета.

15. Управление является юридическим лицом, имеет текущий и иные счета в банке, бланки, штампы, печать с изображением Государственного герба Республики Беларусь и своим наименованием.

16. Место нахождения управления: 231471, г. Дятлово, ул. Октябрьская, д. 56.
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